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Wat is ‘Eigen Woonst’?
Eigen Woonst vzw Beschut Wonen is gegroeid vanuit het
Psychiatrisch Centrum O.L.V. van Vrede te Menen (PCM).

Eind jaren ‘70 kreeg de revalidatiegedachte meer en meer
gestalte en dit had zijn weerslag op de werking van het
PCM.  Reeds in 1979 werd een eerste huis gehuurd en
ingericht om met een aangepaste begeleiding twee
patiënten te laten wonen.

Op 21 februari 1981 werd de vzw opgericht. Op 1 januari
1990 telde Eigen Woonst vzw 67 plaatsen Beschut Wonen.
Deze werden erkend bij uitvoering van het K.B. van 10 juli
1990. In 1991 werden er nog 17 plaatsen toegevoegd.

Op 29 oktober 1992 werd een samenwerkingsverband
afgesloten tussen C.I.G.B. (Christelijke Integrale
Gezondheids- en Bejaardenzorg) en C.G.G.Z. (Centrum
Geestelijke Gezondheidszorg), dat op 6 april 1993 erkend
werd door de bevoegde minister.

Sinds 1 januari 2019 valt Beschut Wonen onder exclusieve
Vlaamse bevoegdheid.

Op heden telt Eigen Woonst 70 plaatsen Beschut Wonen.

ONTSTAAN &
EVOLUTIE

DECREET OP OVERNAME SECTOR BESCHUT WONEN (6 JULI 2018)

Artikel 125 Het Initiatief Beschut Wonen voorziet in herstelondersteunende
begeleiding zonder dat de begeleiders voortdurend aanwezig zijn in de
woning van de zorggebruikers.
Artikel 132 De begeleiding vertrekt vanuit een zorgvuldige en
gestructureerde verkenning van de zorgbehoeften van de zorggebruiker en
zijn context op diverse levensdomeinen.
Artikel 134 Het Initiatief Beschut Wonen organiseert de nodige procedures
zodat de zorggebruiker in een crisissituatie  dag en nacht beroep kan doen op
de meest aangewezen hulpverlening.  
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01 Volgens de methodiek van het Steunend Relationeel Handelen (SRH) gaan
we samen aan de slag. Aan de hand van wekelijkse huisbezoeken
(gemiddeld 1 à 2x/week) wordt gezocht naar de krachten en talenten van
de zorggebruiker om zijn herstelverhaal te ondersteunen. Hierbij trachten we
voldoende oog te hebben voor de kwetsbaarheden. Door in te zetten op de
krachten en talenten van de zorggebruiker, willen we het zelfvertrouwen
vergroten, de persoon leren omgaan met zijn kwetsbaarheid en de persoon
zijn sociale rollen terug laten vervullen. 
We streven naar een zo zelfstandig mogelijk functioneren binnen volgende
levensdomeinen: wonen, werken, leren, vrije tijd, gezondheid, zelfzorg,
relaties en veiligheid. Om dit alles mee te helpen ondersteunen wordt samen
met de begeleider een persoonlijk krachtenprofiel en een persoonlijk plan
opgemaakt. Dit profiel en plan wordt continu geëvalueerd en indien nodig
bijgestuurd.

BEGELEIDEN

Wonen in Eigen Woonst, betekent wonen in een woning, appartement
of studio van Eigen Woonst. Dit kan zowel individueel als in groep. 
Alle locaties zijn ingericht zoals een particuliere woning en bemeubeld.
Iedereen beschikt over een eigen slaapkamer (met lavabo). 
Er is ook telkens een keuken, woonkamer, badkamer,… 
De technische krachten van Eigen woonst zorgen voor de nodige
herstellingen, behang- en schilderwerken.

Begeleiding kan ook ‘op eigen adres’. In deze situatie voorzien we
ondersteuning en begeleiding in de eigen woning, appartement,
studio,.. van de bewoner. Hiervoor zijn een beperkt aantal plaatsen
voorzien. 

KERNOPDRACHTEN

02 DAGACTIVITEITEN
EN VRIJE TIJD 

03 HUISVESTEN 

We zijn ervan overtuigd dat het hebben van een dagbesteding helpend
kan zijn voor ieders welzijn en gezondheid. Daarom gaan we samen op
zoek naar een dagbesteding die aansluit bij de wensen en behoeften van
de zorggebruiker. Hoe die dagbesteding eruit ziet, is afhankelijk van de
wensen van de zorggebruiker. 
Het kan bijvoorbeeld gaan om tewerkstelling (al dan niet betaalde
tewerkstelling), dagbehandeling in een Psychiatrisch Centrum,
dagbesteding in een vrijetijdscentrum (bv. ’t Ac-oord) of vrijwilligerswerk.
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MISSIE
&VISIE Missie

Wat doen we?
Eigen Woonst is een initiatief Beschut Wonen, in
Menen, voor volwassenen met een psychische

kwetsbaarheid. We bieden begeleiding en
ondersteuning, zo lang zelfstandig wonen (nog) niet

haalbaar is. Dit kan al dan niet in combinatie met
huisvesting, zowel individueel als in groep. 

Visie
Wat is onze ambitie?

Binnen onze werking staat de herstelondersteunende visie (SRH – Steunend Relationeel Handelen) centraal. 
Met ons multidisciplinair team ondersteunen we de bewoners in hun persoonlijk hersteltraject. 

We leggen de nadruk op krachten en mogelijkheden, en op persoonlijk groei. Met de nodige aandacht voor de
aanwezige kwetsbaarheden. 

De wens en de motivatie van de bewoner staat centraal. Hij/zij heeft de regie in handen.
De focus ligt op een zo zelfstandig mogelijk functioneren, en dit binnen alle levensdomeinen: 

Wonen
 Werken
  Vrije tijd

 Leren – opleiding
Gezondheid

Persoonlijke (zelf)zorg
Relaties

   Veiligheid 

We zetten in op het creëren van een omgeving waar bewoners zich tijdelijk of blijvend thuis kunnen voelen, waar ze in
verbinding kunnen gaan met anderen. 

We werken hiertoe samen met alle mogelijke steunfiguren in de omgeving en met GGZ- en welzijnspartners uit ons
netwerk Zuid-West Vlaanderen.

We staan en gaan voor:
·Verbinding en dialoog. Zowel met de bewoner, het sociaal netwerk en de leefomgeving.
·Herstelondersteunende zorg. We ondersteunen de bewoner bij de door hen gewenste kwaliteit van leven. 
·Persoonsgerichtheid. We zetten de bewoner in zijn geheel en als unieke persoon centraal. 
·Activering. We trachten de bewoner te motiveren richting een zinvolle dagbesteding. Het maakt het voor de bewoner
mogelijk om betekenisvolle, sociale rollen op te nemen binnen de samenleving. 
·Verantwoordelijkheid. Voor het actief in handen nemen van eigen hersteltraject. 
·Toegankelijkheid. We zijn laagdrempelig en bieden kansen. 
·Motivatie en engagement. Zowel van ons team, alsook van de bewoner en zijn/haar netwerk.
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AANMELDING
Voor de personen die tot onze doelgroep behoren (zie
missie/visie), is het mogelijk om een aanvraag in te dienen. Deze
aanvraag wordt geëvalueerd op basis van de informatie die is
verkregen uit vragenlijsten en intakegesprekken met de
verantwoordelijke psychiater, coördinator, sociale dienst en
teamcoach.

Indicatiestelling: Indien nodig, plannen we voorafgaand aan
de intakegesprekken een indicatiestelling, samen met de
verantwoordelijke psychiater en een ander lid van het intake-
team.

Na de evaluatie van de aanvraag wordt aan de kandidaat-
bewoner en diens eventuele doorverwijzer medegedeeld of die in
aanmerking komt voor een verblijf in Eigen Woonst. Bij
goedkeuring wordt de kandidaat-bewoner op de wachtlijst
geplaatst.

OPSTART
Voor de effectieve opstart wordt de kandidaat-bewoner
uitgenodigd om samen met een teamlid de verblijfs- en/of
begeleidingsovereenkomst te bespreken. Op deze manier is de
kandidaat-bewoner vooraf goed geïnformeerd over de inhoud
van deze overeenkomst(en).

Daarnaast krijgt de kandidaat-bewoner de kans om de
aangeboden woning vooraf te bezichtigen en kennis te maken
met de individuele begeleider en eventuele medebewoner(s).

Bij de opstart wordt verwacht dat de bewoner zelf de verhuizing
naar Eigen Woonst organiseert.

In de eerste dagen/weken na de inschakeling brengen zowel de
individuele begeleider als de andere woonbegeleiders een
bezoek aan de nieuwe bewoner. De observaties van deze
bezoeken worden teruggekoppeld tijdens de dagelijkse briefing
in Eigen Woonst, en er vindt wekelijks een uitgebreide
bespreking plaats tijdens het werkoverleg.

Samen met zijn of haar begeleiding gaat de bewoner aan de slag
om een persoonlijk krachtenprofiel en een individueel plan op te
stellen. Vanuit deze basis gaan bewoner en begeleider samen
verder op weg.

AANVRAAG- EN
OPSTARTPROCEDURE
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BEGELEIDINGS- EN/OF
VERBLIJFSOVEREENKOMST

Bij toewijzing in beschut Wonen vragen we aan de kandidaat-bewoner om een
begeleidingsovereenkomst en indien nodig een verblijfsovereenkomst te ondertekenen.

Hieronder kun je enkele voorbeelden terugvinden van zaken die in die overeenkomsten werden
opgenomen:

Afspraken met de begeleiding worden strikt gerespecteerd.
De bewoner laat zich medisch psychiatrisch behandelen door een psychiater naar keuze, die
minimaal 2x/jaar geconsulteerd dient te worden.
De bewoner mag de wettelijke verblijfsplaats (domicilie) nemen in het huis Beschut Wonen in
principe één maand na het nemen van intrek.
De vzw is niet verantwoordelijk voor verlies of diefstal van persoonlijke bezittingen op de
kamer of in de gemeenschappelijke ruimten. 
De bewoner zal steeds toegang verlenen aan alle personeel van Eigen Woonst. Er kan,
wanneer dit nodig blijkt, gebruik gemaakt worden van een reservesleutel die Eigen Woonst ter
beschikking heeft.
Er wordt geen onderdak geboden door de bewoner aan derden en een bewoner mag zich geen
toegang verschaffen tot de kamer van een medebewoner.
Het uitlenen van de sleutels aan derden is ten strengste verboden.
Het houden van huisdieren is verboden.
Er geldt een algemeen rookverbod in de woning en er wordt streng toegezien op
brandveiligheid, - preventie en -bestrijding.
Er geldt een opzegtermijn van 30 dagen indien Beschut Wonen de overeenkomst opzegt als je
gedrag de begeleiding in ernstige mate verhindert of ernstig storend is voor de andere
zorggebruikers. Dit is zeker het geval bij herhaald misbruik van alcohol en medicatie, drugs,
agressie of een ander misdrijf volgens het Belgisch recht.
Er geldt een opzegtermijn van 60 dagen wanneer het Beschut Wonen de overeenkomst opzegt
en de coördinerend psychiater een overplaatsing naar een meer gepaste voorziening nodig
vindt.

Voor verdere informatie hierover, verwijzen we graag naar de begeleidings- en
verblijfsovereenkomsten van onze organisatie.
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Huisbezoeken
Opstellen Persoonlijk Krachtenprofiel- en Plan
Ondersteuning binnen verschillende levensdomeinen
Opvolgen eventuele medicatie-inname
Begeleiden van doktersconsulten
Onderhoud van de woning opvolgen
Contacten met het netwerk aangaan & onderhouden
Stimuleren tot zinvolle dagbesteding/activering
Wekelijks teamoverleg 

WOONBEGELEIDING

Hulp bij financiën/administratie
Budgetbegeleiding
Opvolgen sociale wetgeving 
Contacten en overleg met externe diensten
Samen met begeleiding contactpersoon voor familie en
betrokken derden
Lid van de intake-commissie

MULTIDISCIPLINAIR TEAM

SOCIALE DIENST

COÖRDINATOR Departementen:
Administratie en financiën
Technische dienst/patrimonium
Personeel

Exploitaties:
Beschut Wonen
Activering
Arbeidszorg

Lid intake-commissie 

TEAMCOACH Coachen, begeleiden en stimuleren van het
begeleidingsteam
Verantwoordelijk voor bewonerszorg
Adviseren naar en ondersteunen van (personeels)beleid
Lid intake-commissie

VERANTWOORDELIJK
PSYCHIATER

Opname- en ontslagbeleid
Lid intake-commissie
Contacten leggen met de behandelende artsen en
betrokken diensten
Instaan voor interventiescenario’s in geval van crisis
Algemene bewaking en ondersteuning van het
begeleidingswerk (vanuit medische invalshoek)
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Boekhouding
Facturatie bewoners en cliënten
Facturatie en kennisgeving zorgkassen
Personeelsadministratie
Diverse administratieve taken: verzekeringen , registraties
dagbesteding,...

ADMINISTRATIE

TECHNISCHE EN
HUISHOUDELIJKE
DIENST

Kleine herstellingen en verbeterwerken
Decoratie (schilderwerk en behangen)
Verhuis meubelen
Onderhoud werkruimten personeel
Hulp bij onderhoud woningen 
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CONTACTGEGEVENS
COÖRDINATOR
RAES Christophe
056/23.54.46
0498/69.30.89
christophe.raes@eigenwoonst.be

TEAMCOACH
DEBOEVER Eva
0478/08.58.21
eva.deboever@eigenwoonst.be

BEGELEIDING
MARTIN Fran, LEPLAE Charlotte, 
VANDERMEERSCH Laura, VANKEIRSBILCK Olivier, 
VANASSCHE Celine, POPELIER Violette, 
DEPOORTERE Evelien, JORDENS Raven,
LAUWERS Ciska
056/23.54.40
voornaam.naam@eigenwoonst.be

SOCIALE DIENST
VANSEVENANT Wannes
056/23.54.41
0479/26.62.95
wannes.vansevenant@eigenwoonst.be
TARRAS Lode
056/23.54.42
0479/26.63.02
lode.tarras@eigenwoonst.be
+ interne preventieadviseur

VERANTWOORDELIJK PSYCHIATER
Dr. Sarah CROMBEZ

BOEKHOUDING
SOETE Mileen
056/23.54.44
mileen.soete@eigenwoonst.be

ADMINISTRATIE
VRYGHEM Fanny 
056/23.54.45
fanny.vryghem@eigenwoonst.be

TECHNISCHE EN HUISHOUDELIJKE DIENST
RAMMANT Sybille
PLATTEAU David
VAN MAERCKE Wim 
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BEREIKBAARHEID

De begeleiding is aanwezig van maandag t.e.m. donderdag van 8u-20u.
Op vrijdag is de begeleiding aanwezig van 8u-17u.

In het weekend is de begeleiding aanwezig op zaterdag van 8u-12u.
Op feestdagen is er geen begeleiding aanwezig.

Bewoners of derden kunnen, indien nodig, 24/24u beroep doen op het permanentiesysteem van Eigen Woonst. 

EIGEN WOONST VZW
IEPERSTRAAT 113

8930 MENEN
TEL: 056/53.03.03

GSM: 0478/27.92.63
E-MAIL: EW@EIGENWOONST.BE

WWW.EIGENWOONST.BE
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TRAVO is een arbeidszorgcentrum. Het is een project van Eigen Woonst vzw.
Wat is Arbeidszorg? Arbeidszorg biedt arbeidsmatige activiteiten aan, aan mensen die omwille van
persoonlijke of maatschappij gebonden redenen niet (meer) kunnen werken in het reguliere of het
beschermende tewerkstellingscircuit.

Doelstellingen:
Aanbieden van een gestructureerde dagbesteding aan de hand van arbeidsmatige activiteiten

 (semi-industrieel werk o.a. inpakken of herverpakken, labelen, sorteren, plooien,...)
Creëren van aangepast en zinvol werk op maat van de cliënt
Werken in groepsverband en sociaal contact stimuleren in en buiten TRAVO
Verhogen van waardigheids- en verantwoordelijkheidsgevoel
Trainen van specifieke vaardigheden, al dan niet met het oog op doorstroom naar een
maatwerkbedrijf.

TRAVO werkt volgende de herstelgerichte visie: empowerment en geloof in de mogelijkheden van de
cliënt staan centraal. 
Er wordt samen met de cliënt een individueel programma opgemaakt met eigen afspraken en eigen
doelstellingen.

TRAVO is elke weekdag geopend van 9u-16u30 & op vrijdagvoormiddag van 9u-12u.

Voor meer informatie verwijzen we naar TRAVO zelf. 

AcSi - TRAVO
Wervikstraat 198
8930 Menen
056/51.88.61
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DECO is een arbeidszorgcentrum, met ‘zorg’ als focus.
DECO is een arbeidszorgcentrum dat meer nadruk legt op het zorgaspect dan op arbeid. Het is een
project van Eigen Woonst vzw.

Doelstelling:
DECO biedt gemotiveerde mensen die geen mogelijkheden of wensen hebben om door te
stromen naar maatwerk een laagdrempelige, maar zinvolle arbeidsmatige dagbesteding aan in
een huiselijke sfeer. 

Aanbod van taken:
Er worden diverse taken aangeboden die zijn afgestemd op de medewerkers. Enkele voorbeelden
zijn:

Kleine stukken hout en fruitkisten verwerken tot aanmaakhout
Piñata's maken
Flyeropdrachten
Kleine huishoudelijke taken
Soep maken
Semi-industriële werkjes
Klein tuinonderhoud

DECO is geopend op dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdagochtend van 9:00 tot 11:30 uur.

Voor meer informatie verwijzen we naar DECO zelf.

AcSi - DECO 
Wervikstraat 192
8930 Menen  
056/23.54.47  
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’t Ac-oord is een vrijetijdscentrum. Het is een project van Eigen Woonst vzw.
‘t Ac-oord richt zich op mensen met een psychische kwetsbaarheid en fungeert als een
ontmoetingsplek waar vrije tijd centraal staat.

Doelstelling:
‘t Ac-oord hanteert een herstelgerichte benadering, gericht op rehabilitatie en empowerment. Het is
de ideale plek om op een laagdrempelige manier de activiteiten te ondernemen waar je echt zin in
hebt, zonder enige verplichtingen.

Elke weekdag van 13:00 tot 16:00 staat de begeleiding klaar om de deelnemers te verwelkomen.

Aanbod activiteiten:
Biljart
Kaarten 
PC
Playstation
Gezelschapsspelen
Crea
Krant lezen
Koffie’tje drinken
Voetbal op donderdag 

Daarnaast worden er enkele specifieke activiteiten georganiseerd bv. een dartstornooi, muziekquiz, ...
Voor meer info, neem eens een kijkje op: https://eigenwoonst.be/programma-t-ac-oord/ 

Er gaan ook ELP Groepssessies door. Het programma kan je terugvinden op de website van Eigen
Woonst. 

Voor meer informatie verwijzen we graag naar ’t Ac-oord zelf.

AcSi - ‘t Ac-oord
Wervikstraat 192
8930 Menen
056/23.54.47 12
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DE HIGHLIGHTS VAN 2025

In 2025 kregen we 64 nieuwe aanvragen. Er startten 12 nieuwe mensen op. 
13 mensen verlieten ons project. 1 persoon ging terug naar het ouderlijk gezin, 1 iemand trok
in bij de grootouders, 5 personen gingen zelfstandig wonen, 2 personen trokken in bij hun
partner, 1 iemand ging in opname in het PCM, 2 personen verhuisden naar een ander IBW
en 1 persoon verhuisde naar een WZC.
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AFKOMST
Net zoals in 2024 is de grootste groep van de bewoners oorspronkelijk afkomstig van Kortrijk (36%).
Er zijn 18,7% bewoners afkomstig uit Menen en net geen 3% van Wevelgem.
17,3% van de bewoners is afkomstig van Roeselare/Izegem. 
25,3% van de bewoners is afkomstig uit een andere regio dan bovenstaande.

GESLACHT
Wat het geslacht van de bewoners betreft, stellen we vast dat 60% mannen zijn en 40% vrouwen.

FINANCIEEL STATUUT
Wat het financieel statuut van de bewoners betreft, stellen we vast dat 33% van de bewoners
over alle rechten  beschikt, 60% staat onder voorlopige bewindvoering.
2,7% staat onder schuldbemiddeling. 4% staat onder budgetbeheer bij het OCMW, 1,3% staat
onder budgetbegeleiding bij het OCMW.
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LEEFTIJD
In onderstaande grafiek kun je de leeftijden zien van de 75 verschillende bewoners.
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Diagnoses (%)

Psy
ch

otis
ch

e s
toornis

Middele
n

Stem
mingsst

oornis

Cognitie
ve

 st
oornis

Pers
oonlijk

heid
sst

oornis

Zwak
beg

aa
fdheid

Andere
0

5

10

15

20

25

30

35

14

33

15

10

3

9

16

16

DSM-DIAGNOSES
De verdeling van de DSM-diagnoses ziet er als volgt uit:

Onder de 75 bewoners stellen we 127 diagnoses vast. Bij veel mensen is er sprake
van meerdere diagnoses.



Welkom aan
Olivier, nieuwe

woonbegeleider +
begeleider in

DECO

Werking

2025 IN VOGELVLUCHT

JANUARI

FEBRUARI

MAART

Start Warmste
Week-activiteiten na
toekenning budget

i.k.v. ‘Vlammen Tegen
Eenzaamheid’

Start wekelijkse
ontbijten op
donderdag !

Welkom Veronique,
vrijwilligster voor de

ontbijten op
donderdag!

Welkom aan
Charlotte, nieuwe
woonbegeleidster
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APRIL

MEI

JUNI

Start: Fietslease 

Bestuursorgaan:
Afscheid van Nico

Stichelbout & Bart Van
Nieuwenhuyse

Bestuursorgaan:
Welkom aan

Sabrina Seynaeve!
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Welkom Phebe,
woonbegeleidster,

vervanging van
Laura

Opstart van het
traject ikv de
‘migratie naar
Microsoft 365’

JULI

AUGUSTUS

SEPTEMBER

Welkom Fien,
vrijwilligster!

Reis naar Turkije,
samen met 9
bewoners, 2

begeleiders en
vrijwilligster

(tijdelijk) afscheid van
Laura, die in

zwangerschapsrust
gaat

Opstart coaching
traject

Suïcidepreventie
i.s.m. CGG SP
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Bewoner Bryan
is ‘Krak Van

Menen’

Indienen van het
dossier ‘uitbreiding

begeleidingscapaciteit
IBW voor

geïnterneerden’ 

OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

Afscheid van Wim Van
Maercke, technische

dienst

Denkdag AcSi
TRAVO/DECO/

V4: SWOT-
Analyse

Stopzetting
appartement  2p.

Benediktinessenstraat
& overdracht naar PCM

Stopzetting
Koningin

Elisabethstraat 16

Evenement voor alle
deelnemers van AcSi,

bewoners van BeWo &
hun familie: Foodtruck-

festijn!
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